ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARA
RUA GAMA ROSA, /N — CNPJ: 08.778.755/0001-23

LEI N\ 15/2001, de 18 de dezembro de 2001.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ARARA,
Estado da Paraiba, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
presente Let: '

CAPITULO1
Da Organizagio Basica

Art. 1° - A Prefeitura Munmiapal de Arara/PB, é constituida dos
seguintes orgaos, subordinados diretamente ao Prefeito:

I — Orgdios de Assessoramento
a) Gabinete do Prefeito

b) Assessoria Juridica

c) Assessoria de imprensa

IT — Orgfios Auxiliares

a) Secretaria da Admimstragdo
b) Secretaria das Finangas

ITI — Orgfios de Administraciio Especifica’

a) Secretaria da Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
b) Secretaria da Saiide e Seneamento

¢) Secretaria de Agdo Social



d) Secretaria de Obras e Servigos Urbanos
e) Secretana de Agricultura.

CAPITULO I

Da Competéncia'
Secio [
Do Gabinete do Prefeito

Art. 2° - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

[ — assistir o Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
admiristrativas;

I1 — elaborar e expedir a correspondéncia do Gabinete;

III — elaborar e fazer publicar os atos do Prefeito;

IV — manter sob sua responsabilidade os onginais de leis, decretos,
portarias e demais atos do Executivo.

Secfo 11

Da Assessoria Juridica

Art.3° - A Assessoria Juridica tem por finalidade:

I — defender, em juizo ou fora dele, os direitos do Municipio;

II — redigir projetos de lei, decretos, justificativas de vetos,
regulamentos, contratos e outros documentos juridicos;

I[II — manter atualizada a coletinea de leis municipais, e a legislagio
federal e estadual de interesse do Municipio, '

IV — assessorar os orgaos da Prefeitura.

Secao 111
Da Secretaria da Administraciao

Art.4° - Compete a Secretaria da Administraggo:

I —implementar atividades relativas a recrutamento, selecsio,
treinamento, controle funcional e demais assuntos ligados a pessoal,

[T — proceder ao tombamento, registro, nventario e conservagdo dos
bens do Mumnicipio;

Il — exercer atividades relativas & aquisicdio, guarda e controle do
material utilizado pela Prefeitura; '



IV — receber, protocolar, controlar e arquivar papeis da Prefertura;

V —licitar as obras e servigos necessarios as atividades da prefeitura;,

VI — conservar o prédio da Prefeitura, moveis e instalagdes;

VII — manter a frota de veiculos e o equipamento da Admunistracio,
com sua guarda & conservaggo.

Secdo IV
Da Secretaria das Financas

Art. 5° - A Secretaria das finangas compete;

I — elaborar o plano plurianual, diretrizes orcamentdrias e proposta
orcamentaria anual segundo as diretrizes adotadas pelo Chefe do Executivo;

IT — executar a politica fiscal do Municipio;

I1I — acompanhar a execugdio orgamentaria;

[V — cadastrar e arrecadar as receitas do Municipio e fazer a fiscalizaggo
tributana;

V — receber, pagar e movimentar dinheiro e outros valores municipas;

VI — processar a despesa e manter o registro e acompanhamento da
administracio financeira, orgamentéria e patrimonial do Municipio;

VII — preparar balancetes, o balango geral e prestagdes de contas dos recursos
transferidos ao Municipio.

Secio V
Da Secretaria de Educacfo, Cultura, Esporte e Lazer

Art. & - Compete a Secretaria de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer:

I — elaborar os plemos de educagdio em consonancia com as normas do
plangjamento nacional e dos planos estaduas;

I — executar convénios que definam a prestagio do ensino fundamental;

II — fazer levantamento anual da populacdio em idade escolar;

IV — criar meios de funcionamento das escolas municipais evitando a
disperséio de recursos;

V — promover campanhas incentivando a frequencna dos alunos a
escola;

VI — desenvolver programas de orientacfio pedagogica, co o
aperfeicoamento dos professores;

VII — desenvolver programas de ensino supletivo em cursos de
alfabetizagdo e de treinamento profissional de acordo com as necessidades
locats;



VIII — combuater a evasdo, repeténcia e causas de baixo rendimento dos
alunos;

[X — executar programas para elevar o nivel de preparacgéo dos
professores possibilitando sua qualificagio exigida;

X —realizar, em articulagdo com a Secretaria da Administracio,
concurso para professores e especialistas em educacio;

X — promover a execugdo de programas culturais & recreativos;

K1 — organizar e manter a Biblioteca Municipal

X1 — promover praticas esportivas.

Secido VI
Da Secretaria da Saude e Saneamento

Art. 7 - Compete a Secretania da Saide e Saneamento:-
[ — fazer o levantamento dos problemas de saide da populagdo,
identificando-lhe as causas; “

IT — manter estreita relagdo com os orgfos de satude do Estado e do
Govemo Federdl;

[II — administrar as unidades de satde do Municipio;

IV — promover campanhas preventivas de educagio sanitéaria;

V — promover a vacinacdo da populacdo com campanhas especificas;

VI — fiscalizar a aplicacdo dos recursos vindos de convénios;

VII — encaminhar pessoas doentes a oufros centros de saide fora do
Municipio,

VIII — executar programas de assisténcia medica-odontologica;

[X — promover a realizaggio de cursos de preparacio de mio-de-obra;

X — implementar medidas para ampliar o mercado de trabalho local;

K — desenvolver programas de habitacgio popular,

XII — dar assisténcia ao menor abandonado;

Xl — onentar a formagio de orgamzagio comunitdria para atuar no
campo da promocao social.

Secio VII )
Da Secretaria de Acéio Social

Art. 8 - Compete a Secretaria de Previdéncia e Agfio Social:
I - promover a realizagio de cursos de preparagdio de méo-de-obra para
mtegragdo do mdividuo ao mercado de trabalho e ao meio social;

11 - implementar medidas para ampliar o mercado de trabalho local;
M1 — desenvolver programas de habitagio popular;



IV — dar assisténcia ao menor abandonado;

V — orentar a formacio de orgamizagho comunitaria para atuar no
campo da promogao social;

VI — desenvolver politica de assisténcia social, da familia, da crianga,
do adolescente, do idoso e da mulher.

Secao VIII
Da Secretaria de Obras e Servicos Urbanos

Art. & - Compete a Secretaria de Obras e Servigos Urbanos:

[ — executar atividades relacionadas a elaboragﬁo de projetos e obras
publicas;

[T — executar atividades de construgdo e conservagdo de obras publicas;

III — executar ou promover a execugdio de trabalhos topograficos
indispensaveis as obras e servigos de responsabilidade da Prefeiturs;

[V — manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

— fiscalizr o-cumprimento das nonmas referentes a construgdes;

VI — fiscalizar o cunmprimento das normas de zoneamento e loteamento;,

VII — construir parques, pragas e jardins publicos para a preservacéo do
ambiente natural, admimistrando-os;

VIII — promover a arborizaggo dos logradouros publicos;

[X — fiscalizar os servigos piblicos permitidos pelo Municipio;

X — executar atividades de prestagdo de servigos publicos, como
limpeza publica, cemutérios, mercados, feiras livres, iluminagiio publica,
matadouro;

X — manter a Guarda Municipal,

Xl — promover a construgdo, pavimentagiio e conservagdo de vias
urbanas e estradas.

Secio IX
Da Secretaria de Agricultura

Art. 1P - Compete a Secretaria de Agricultura:

I - implementar politica agricola para o desenvolvimento rural

I1 — dar assisténcia a agricultura familiar sustentavel;

[T — executar atividades relacionadas a elabor‘ag:éo de projetos para
implementar o desenvolvimento da agricultura e a pecudria,

IV - dar assisténcia técnica e financeira.



Capitulo I1I
Do Regimento Interno

Art. 11° - Decreto do Prefeito baxara o Regimento Intemo da
Prefeitura.

§ 1° - O Regimento Intermo especificara:

[ — as atribuicdes dos ocupantes de fungdo de chefia;

II — as normas de trabalho que ndo constituirem disposi¢des em
separado;

[I1 — outras disposi¢des.

§ 2° - O Prefeito podera delegar competéncia aos ocupantes de fungles
de chefia para despachos decisorios, excecfio feita as seguuntes:

[ — sangdo, promulgacdo e veto de lets;

I1 — provimento e vacancia dos cargos publicos;

I1I — convocagdo extraordinaria da Camara Mumnicipal;

[V — adnusséo e contratagiio de servidores;

V — criacdo, alteragfio ou extingdio de Orgfos;

VI — aprovagdo de concorrénaa;

VII — expedicdo de decretos;

VIII — celebracgdo de convénios;

[ — decretagdo de desapropriagdes;

X — gbertura de créditos adicionais;

K — concesséio de exploragdio de servigos publicos, autorizado pela
Cémara Mumcipal,

Kl — alienagdio de bens méveis pertencentes ao patrimdnio numnicipal,

KT — determinagdo da abertura de sindicancia e instauragdo de processo
admimstrativo;

XIV — outros atos que devam ser objeto de Decreto.

Capitulo IV :
Dos Cargos e Fungoes de Chefia

Art. 12° - Ficam criados os cargos de provimento em conussio e as
funcdes gratificadas constantes do Anexo [ a esta Let

Art. 13° - As fungdes gratificadas serdo instituidas por decreto, e
dependertio da existéncia de dotagao orgamentaria para atender as despesas.



Capitulo VI
Disposicoes Finais

Art. 14 - O Prefato Muncipal, através de decreto,
complementara a estrutura prevista nesta Lei, crnando ©os Orgdos
hierarquicamente inferiores, departamentos e divisdes, as Secretarias.

Art. 15° - Fica o Prefaito autorizado a fazer, no orgamento, os
reajustamentos decorrentes desta Lei.

Art. 16° - Fica o Prefeito autorizado a abrir o crédito especial,
para cobrir as despesas com a implantacio desta Lei.

Parégrafo Unico — As despesas de que trata este artigo correrfio 4
conta das dotagBes orgamentarias vigente.

Art. 17° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacfo.

Art. 18 - Revogam-se as disposi¢les em contrario.

Arara, 18 de Dezembro de 0O1.

ares
Prefaito /
(



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARA

ANEXO I, DA LEI N° 15/2001.

Cargo N° de vaga Vencimentos R$

Secretario Municipal 07 400,00
Secretario Adjunto 07 220,00
Diretor de Departamento 16 220,00
Chefe de Gabinete 01 400,00
Secretario Particular do Gabinete 01 200,00
Assessor de Impressa 01 200,00
Assessor de Contabilidade 02 180,00
Secretario da Junta Serv. Militar 01 180,00
Assessor Juridico 03 400,00
Diretor Adm inistrativo Hospital 01 300,00
Diretor Clinico do Hospital 01 500,00
Diretor Adm. da Creche 01 300,00
Diretor de Divisédo 03 180,00
Admmistrador 04 180,00
Técnico de Nivel Superior 01 400,00
Assessor Especial 10 220,00
Assessor de Gabinete 10 200,00
Assessor Adm inistrativo 10 180,00




