ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARA
RUA GAMA ROSA S/N°, CNPJ — 08.778.755/0001-23.
email: prefeituradearara@bol.com.br

LEI N°. 139/2008.

DISPOE SOBRE A  ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE ARARA, ALTERA O
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DETERMINA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIOHNAL DO MUNICIPIO DE ARARA, Estado
da Paraiba, usando das atribui¢des que me conferem a Constituicio Federal e a Lei
Orgénica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Arara aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

_ CAPITULO1I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODE R EXECUTIVO

Secio Unica
Do Objetivo Permanente

Art. 1° - Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal, através de agdes
diretas ou indiretamente, contribuindo aos esforcos da iniciativa privada e de outros
Poderes Publicos, tem como objetivo permanente assegurar a populagio de ARARA
condig¢des indispensaveis de acesso aos niveis crescentes de progresso e bem-estar.

Art. 2° - Na qualidade de chefe do Poder Executivo do Municipio, o Prefeito adotara
as medidas cabiveis e necessarias para que os drgdos e entidades sob o seu comando atuem
efetivamente de forma integrada e racional e em cooperagdo com as iniciativas federais,
estaduais, comunitarias € particulares na realizagdo doas missdes indispensaveis ao
cumprimento do seu objetivo permanente.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS, DOS VALORES E DA MISSAO DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3° - A Administrag@o Publica de ARARA se norteara pelas seguintes diretrizes:
[ — adog@o do planejamento como método de integragdo, celeridade e racionalidade
das agdes de governo;
[T — predominéncia do interesse social na prestag@o dos servigos publicos;
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II1 — fomento as atividades produtivas em consondncia com as potencialidades do
Municipio;

IV — realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criagdo de condicdes
infra-estruturais indutoras do maior aproveitamento das potencialidades econémicas do
Municipio e necessarias a melhoria da qualidade de vida da populagéo;

V — exploragdo dos recursos naturais do Municipio, a0 menor custo ecoldgico,
assegurando sua preservagdo como bens econdmicos de interesse das gera¢des atuais e
futuras;

VI — promogdo da modernizagdo permanente da estrutura governamental, dos
instrumentos, procedimentos e normas administrativas, com vistas a reproducéo de custos e
desperdicios e a impedir agdes redundantes;

VII — valorizagdo do pessoal administrativo e técnico da Administragio Publica
Municipal e;

VIII - criagdo de condigdes gerais necessarias ao cumprimento eficiente, eficaz e
ético das missdes incumbidas aos agentes piblicos.

Art. 4° - A Prefeitura Municipal de ARARA ter4d como valores norteadores de suas
acgoes:

I- o profissionalismo;
II- aorganizacio;

II1 - a criatividade;

IV - o compromisso;

V — o entrosamento;
VI— adeterminagio;
VII — aresponsabilidade;
VIII — o dinamismo;

IX — a participagio.

Art. §° - A Prefeitura Municipal d¢ ARARA define como missdo institucional a
promogdo do bem estar sécio-econdmico do Municipio, de forma sustentavel, valorizando
a participagdo dos cidadios e retornando os recursos arrecadados em servigos de qualidade
e melhorias para a populagio.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 6° - As atividades da Administraggo Publica do Poder Executivo Municipal
obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:
I - planejamento;
II — organizagéo;
[I1 — coordenagio;
IV — controle.

§ 1° - O Poder Executivo Municipal adotara o planejamento como método e
instrumento de integragfo, celeridade e racionalizagdo de suas agdes.
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§ 2° - O objetivo social da organizagdo é melhorar as condi¢des de trabalho,
permitindo uma operacionalizagdo das agdes de governo com o méximo de eficiéncia e
com um minimo de dispéndio e risco.

§ 3° - As atividades da administragdo piiblica municipal, assim como a elaboragdo e
execugdo de planos e programas de governo, sero objeto de permanente coordenagdo, em
todos os niveis administrativos.

§ 4° - O controle compreender4, principalmente:

I — O acompanhamento e supervisio da execugdo de programas, projetos e
atividades e da observancia das normas que regulam as atividades municipais;

II — A fiscaliza¢do da regularidade da aplicag@o do dinheiro piblico e da guarda dos
bens do Municipio.

CAPITULO IV _
DOS INSTRUMENTOS PRINCIPAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 7° - Constituem instrumentos principais da atuagfo da Administragio
Municipal:

I - atos institucionais, normativos e executivos gerais e especiais;
I1 - plano de agZo de governo;
IIT — plano plurianual de investimentos;
IV — lei de diretrizes or¢gamentaria;
V - orgamento anual;
VI — projetos especiais;
VII - programagio financeira;
VIII — acompanhamento da execugfo de planos, programas, projetos, atividades e
avaliacdo dos resultados;
IX — auditorias;
X — atividades de coordenagio;
XI — cursos e seminarios;
XII — estudos e pesquisas;
- XIII - divulgagdo dos resultados das atividades governamentais

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMAINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

~ Segiol
Dos Orgaos Colegiados

Art. 8° - A Administragdo Municipal de ARARA conta com os seguintes orgdos
colegiados em sua estrutura:

I-  Conselho Municipal de Saude;

II-  Conselho de Seguranga alimentar

II—- Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

IV —  Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
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VI-  Conselho Municipal de Educaggo;

VII - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VIII — Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Bisica e de Valorizagdo dos
Profissionais do FUNDEB;

IX — Conselho Tutelar;

X — Junta de Servigo Militar.

Secdo IT
Da Estrutura Funcional

Art. 9° - A Organiza¢do Administrativa do Poder Executivo Municipal ¢ Constituida
pelo seguinte modelo funcional:
I - Orgos de Assessoramento e Apoio Direto e Imediato ao Prefeito Municipal:
a) Gabinete do Prefeito
b) Procuradoria Geral

II - Secretarias Municipais

a) Secretaria de Administragio

b) Secretaria de Finangas

¢) Secretaria de Educagéo e Cultura

d) Secretaria de Saude

e) Secretaria de Servigo Social

f) Secretaria de Agricultura,

g) Secretaria de Obras e Servigos Urbanos
h) Secretaria do Meio-Ambiente

1) Secretaria de Esportes

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO

Secio I
Dos Conselhos Municipais

Art. 10° — As finalidades e composi¢des do Conselho Municipal sdo definidos em
seus atos de criagdo e seu funcionamento regulado em legislagdo especifica

Art. 11° - A Junta de Servigo Militar, 6rgdo representativo de unidade superior do
Governo Federal, compete o atendimento no Municipio as acdes relativas ao servigco
militar.

Pardgrafo Unico — A unidade orginica de que trata este artigo reger-se-a por
normas especificas do Governo Federal, sob responsabilidade do Prefeito, que designara
um servidor para sua execugdo e controle.

Secdo I1
Dos Orgios de Assessoramento e de Apoio Direto e Indireto ao Prefeito Municipal
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Subsecio I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 12° - Ao Gabinete do Prefeito, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, compete: o assessoramento administrativo ao Prefeito, recepgio, triagem dos
expedientes encaminhados ao Prefeito Municipal, bem como acompanhamento de sua
tramitac@o; a organizacdo e o controle da agenda do Prefeito; execugio e coordenagdo das
atividades do cerimonial; o apoio administrativo para as atividades do Gabinete, bem como
para a execugdo das atividades especiais e sistémicas; as atividades concernentes as
relagdes com autoridades e a sociedade; coordenacdo das atividades e comunicagio social,
divulgagdo das realizagdes da Administragdo Municipal e relacionamento com a imprensa,
integracdo e articulacdo entre os 6rgdos da Administragiio Municipal, com a comunidade e
demais poderes constituidos; outros assuntos de interesse do Prefeito na sua area de
competéncia.

Subsecio II
Da Procuradoria Juridica

Art. 13° - A Procuradoria Juridica, 6rgio diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, compete: atuar, juridicamente, em todos e quaisquer processos judiciais e
administrativos, emitindo pareceres ou orientando em eventuais consultas formuladas por
agentes da Administracdo, observando a hierarquia e a organizagio funcional; manifestar,
no prazo legal, em requerimentos formulados por cidadZos, contribuintes ou servidores
publicos municipais, nos quais pretendam obter certiddes para esclarecimento de situacdes
ou defesa de direito de natureza pessoal, fiscal e tributaria ou funcional; emitir pareceres
sobre a legalidade e formalidades dos processos licitatérios; auxiliar aos demais 6rgdo na
redacdo de decretos, portarias, anteprojetos de lei, regulamentos, editais, minutas de
contratos, certiddes, declaragdes e outros documentos administrativos de natureza juridica,
revisar e rubricar, antes da assinatura do Prefeito e de parte interessada, os contratos,
convénios ¢ termos aditivos elaborados por qualquer 6rgio da administracdo municipal;
manter rigoroso controle documental dos atos da Procuradoria Juridica, de seus proprios
atos e o arquivamento fisico e virtual sistemdtico, privativo e/ou em rede, dos atos
normativos municipais ¢ de outras esferas governamentais de interesse do Municipio,
tornando possivel a sua conservagdio e protecio, além de ficil consulta e reproducio;
fornecer orientagdo juridica as comissbes de sindicincias e processos administrativos
disciplinares, zelando para que sejam cumpridos rigorosamente os principios da ampla
defesa € do contraditério; exercer as demais atribuigdes de sua competéncia previstas em
lei, decreto ou instrugio normativa e assessorar o Prefeito na sua 4rea de competéncia.

Subsecio IIT
Das Secretarias Municipais

Art. 14° — A Secretaria de Administragdo, 6rgdo diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal, compete: executar e operacionalizar as atividades administrativas
relativas ao recrutamento, sele¢dio, treinamento, motivagio, desenvolvimento de pessoal,
folha de pagamento, controle funcional e demais atividades de recursos humanos, o
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comprimento das exigéncias do controle externo; a publicagdo dos atos administrativos; a
guarda, a distribui¢do, o andamento e o arquivamento dos definitivos dos papeis da
Prefeitura; zelar pela documentagdo do patrimdnio municipal, sendo responsavel pelo
registro e controle de todos os bens méveis e imdveis; servigos gerais de: organizagdo de
arquivo, protocolo geral; elaborar projetos especiais, programas, planos de trabalho e
demais documentos técnicos necessarios a viabilizagdo de recursos para o Municipio;
promover a integragdo entre as diversas areas, desde a fase de planejamento das agdes até a
avaliagdo dos resultados e assessoras o Prefeito na 4rea de sua competéncia.

Art. 15° - A Secretaria de Finangas, orgdo diretamente subordinada ao Prefeito
Municipal, compete elaborar a Lei de Diretrizes orgamentaria — (LDO), o Orgamento
Plurianual de Investimentos — (PPA) e o Orgamento — Programa — (LOA), o controle da
execucdo orgamentaria; o controle dos niveis de endividamento da Administragdo; a
administragdo de fundos, a guarda e a movimentagdo de valores, bem como a preparagio da
programacdo de desembolso financeiro; a liquidagio e o pagamento das despesas; a
elaboragdo dos balancetes, dos demonstrativos ¢ dos balangos da Prefeitura; a execugdo e o
controle orcamentario; a prestagdo de contas e o cumprimento das exigéncias do controle
externo; os registros e controles contabeis € a tomada de contas dos atos e fatos
administrativos; o acompanhamento do desempenho da receita e da despesa para assegurar
o equilibrio orgamentério; o acompanhamento dos indices constitucionais de aplicagdo dos
recursos nas dreas de educagdo e saide; a preparagdo de audiéncias piblicas correlatas e
assessorar o Prefeito na area de sua competéncia.

Art. 16° - A Secretaria de Educaggo e Cultura, orgdo diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal, compete: o planejamento e a execucdo das atividades pedagégicas da
Educacgo Bésica, observadas as diretrizes e bases da educagfio; a administragio da rede
municipal de ensino; a execugdo de programas e projetos educacionais e a avaliagio de seus
resultados; a gestdio do FUNDEB; o aperfeicoamento dos membros do magistério
municipal, o controle da documentacdo escolar relativa a Educagdo Basica; a articulag@o
com as coordenagdes € nicleos nas suas programacdes; a promogio de cursos, reunides,
treinamentos em servigo, debates, encontros, seminarios e congressos; a promogdo de
experiéncias pedagdgicas que diminuam o indice de evasio e reprovagdo escolar; a
implantagdo de apoio a comunidade escolar; a absor¢io dos valores sécio-econdmicos e
culturais da comunidade nas atividades pedagégicas; o planejamento, a organizagdo, a
administragdo, a coordenagio e o controle das atividades e das politicas de cultura, esporte
e lazer do Municipio; a coordenagio e a execugdo de programas, projetos e atividades
relativas as promogdes de certames culturais, esportivos e de lazer no Municipio; a
coordenagdo e a administragdo de promogdes de feiras de artes ou de artesanato popular; a
administragdo de museus e teatros municipais; a elaboragfo e a coordenagdo de programas,
projetos e atividades relacionadas com o esporte e a recreagio; a administragio de prédios,
centros esportivos, quadras e instalagdes municipais destinados a pratica de esportes,
recreagdo e lazer; o disciplinamento, a regulamentagdo, a coordenagdo, a promogio € a
realizacdo de eventos e préticas esportivas em vias € logradouros piiblicos, articulando-se
com oOrgéos da administragio pablica e privada; o desenvolvimento de estudos, programas e
projetos com vistas a defini¢do de areas para instalagiio de quadras, campos e instalagdes
esportivas; a promog¢do de eventos esportivos e de lazer envolvendo a comunidade e os
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alunos da rede municipal de ensino; promover a publicagio de registros culturais e
esportivos; articular, no nivel de programacéo e execugdo, as atividades representativas da
cultura e do esporte, supervisionar o controle do sistema de merenda escolar e assessorar o
Prefeito na sua area de competéncia.

Art. 17 — A Secretaria de Saude, orgdo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, compete: a administragdo das unidades de satide; o gerenciamento de recursos
provenientes de convénios, de fundos e demais fontes nos diversos niveis de governo; a
supervisdo e o controle de fundos e recursos especificos da 4rea de saude; o apoio
administrativo e técnico aos Conselhos devidamente constituidos para os assuntos do setor
de saide; a programaciio e a execugdo dos programas de assisténcia médica e
odontolégica a populagdo; a identificagio dos problemas de satide da populagdo com o
objetivo de detectar as causas, prevenir, tratar e combater as doengas com eficicia; a
manuten¢@o de programas de articulagdo com 6rgdos federais e estaduais, bem como da
iniciativa privada e outros, visando a integragdo e o atendimento aos servigos assistenciais a
saide e a defesa sanitaria do Municipio; a promogo dos servigos de biometria relativos
populagdo da rede municipal de ensino e dos servidores piiblicos municipais; a realizagdo
Jjunto a populaggo de programas preventivos e campanhas educativas visando a preservagdo
da saide; a manutencio de diagnésticos farmacéutico com medicamentos basicos; o
controle de zoonoses; as agdes de controle relativos a higiene e a saide publica; a
promogdo de fiscalizagdo sanitiria € o assessoramento ao Prefeito na area de sua
competéncia.

Art. 18 — A Secretaria de Servigo Social, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, compete: a formulagio das politicas de assisténcia social do Municipio,
objetivando a promogo humana do idoso, do menor, do deficiente e das pessoas carentes
em geral, propiciando a sua integracdo no contexto da sociedade, bem como atribui¢des
outras no dmbito do servigo social e assessorar o Prefeito na sua area de competéncia.

Art. 19 — A Secretaria de Agricultura, 6rgio diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, compete: formular, articular e implantar a politica rural do Municipio,
especialmente nos setores de agropecudria e abastecimento alimentar, promover a pesquisa
agropecudria, a assisténcia técnica e a extensdo rural, apoiar e estimular o acesso dos
produtores ao crédito e seguros rurais, promover a capacitagio de mio-de-obra rural e a
preservagdo dos recursos naturais, estimular a constituigio e a expansdo de cooperativas e
outras formas de associativismo e organizacdo rural, agindo sempre de forma articulada
com a Unido, o Estado, inclusive, com os demais érgios e entidades que atuam nestas
areas, Municipios vizinhos e demais unidades administrativas do Municipio.

Art. 20 — A Secretaria de Obras e Servigos Urbanos, 6rgéo diretamente subordinado
ao Prefeito Municipal, compete: a execugdo, a fiscalizagiio e o acompanhamento, por
adjudicagdo dos outros niveis de governo, por administracdo direta ou através de terceiros,
das obras publicas de interesse da Prefeitura; a abertura e a manutencdo de vias publicas e
de rodovias municipais; a execugdo e a fiscalizagdo de obras de pavimentago e drenagem;
a construgdo, a reforma e a conservagio de edificagdes publicas municipais e das
instalagdes para a prestagdo de servicos & comunidade; a execucio de projetos e de
trabalhos topograficos indispensaveis as obras publicas municipais; a administragdo dos
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servigos mecéanicos da frota de maquinas, equipamentos e veiculos da Prefeitura; o controle
da ocupag@o do territério municipal de acordo com os planos e programas; a administrago
do sistema cartografico municipal e do cadastro técnico municipal; a implantagio e a
fiscalizagdo da legislagdo relativa ao uso do solo, loteamentos e cédigo de obras; o
planejamento, a execugdo , a fiscalizagdo e o acompanhamento, por adjudica¢do dos outros
niveis de governo, por administragdo direta ou através de terceiros, dos servigos de limpeza
publica, coleta e disposigdo do lixo, a administragio € a manutencio de cemitérios e
servicos funerdrios; o planejamento, a organizagdo, a coordenagdio, a execugdo, € 0
controle dos programas relacionados com a habitagdio popular destinados ao publico de
baixa renda, dos programas e projetos sociais de melhoria habitacional e de infra-estrutura
urbana observando o seu alcance social; a remo¢io de moradores em 4reas a serem
desocupadas e sua fixagio em lugares adequados; as agdes relativas a andlises, 4 aprovagio,
a fiscalizagdo e a vistoria de projetos de obras e edificagdes, nos termos da legislagio em
vigor; o atendimento e a orientagio ao piiblico na aprovagio e regulamentacgio de obras e
edificagdes; a expedicdo de licencgas, alvaras, baixas, habite-se e demais documentos da
mesma natureza; a repressao aos loteamentos, as constru¢des clandestinas € ao comércio
irregular na defesa do patriménio paisagistico, do controle da propaganda e da publicidade
nos locais publicos; as atividades de numeragio e denominagdo de prédios e logradouros
publicos; a manutencdo de pragas, calgadas, jardins, hortas e demais areas verdes; a
manuten¢do da jardinagem e da urbanizacgdo, a iluminagio publica; as demais atividades
relacionadas ao patrimdnio da Prefeitura; a execugfio de outras atividades afins e o
assessoramento ao Prefeito na sua 4rea de competéncia.

Art. 21 - Secretaria do Meio-Ambiente, 6rgido diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, compete: desenvolvendo agdes para defesa, controle e preservagio do meio
ambiente, tais como: o florestamento e o reflorestamento urbano; a preservacdo das areas
verdes; promover palestras educativas com o objetivo de conscientizar a populacdo acerca
das causas naturais que agridem ao meio ambiente; a execucdio de outras atividades afins e
0 assessoramento ao Prefeito na sua area de competéncia.

Art. 22 - Secretaria de Esportes, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, compete: desenvolver atividades esportivas nas suas diversas modalidades em
cooperagdo com as demais esferas do Governo e com a participagio das demais Secretaria
do Governo Municipal, devendo proporcionar incentivo ao esporte, recreacdo e lazer,
objetivando o envolvimento de criangas e adolescentes como forma de inclusio social;
execucdo de outras atividades afins e o assessoramento ao Prefeito na sua area de
competéncia.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secdo I
Das Responsabilidades Fundamentais da Administracio

Art. 23° - Constituem' responsabilidades fundamentais dos ocupantes de cargos de
provimentos em comiss&o, em todos os niveis de administragéo municipal, além de criarem
em seus colaboradores a mentalidade de bem servir ao publico;




I — propiciar aos colaboradores o conhecimento dos objetivos da unidade a que
pertencem;

II - Promover o treinamento e o aperfeigoamento de seus colaboradores, orientando-
os na execuc¢do de suas tarefas;

III — Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade,
combatendo o desperdicio e evitando a duplicidade de iniciativas;

IV — incentivar seus colaboradores, estimulando-os a criatividade e & participagdo
critica nos métodos de trabalho existentes.
Secao II
Das Atribuicdes Basica de Direcio Superior

Art. 24° - Sdo atribui¢des comuns aos Secretarios, Assessoria Juridica, Chefia de
Gabinete, Diretores, Coordenadores e Chefes:

I — promover contratos sistematicos com a populagfo para assegurar a eficiéncia dos
servigos sob sua responsabilidade;

II — responder perante o Prefeito pelo bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade, buscando a plena realizagdo dos objetivos da Administragdo

Municipal.

ITI- delegar competéncias especifica de seu cargo desde que ndo resultem em
omissdo ou redugdo da sua responsabilidade;

IV — zelar pelos bens patrimoniais afetos ao 6rgéo, respondendo por eles perante o
Prefeito;

V — indicar necessidades de pessoal para o prefeito desempenho das atividades que
lhe sdo cometidas;

VI — exercer a ac¢do disciplinar no 4mbito do 6rgédo que dirige;
VII — desenvolver o plano setorial de trabalho do 6rgéo do qual é titular de forma a
indicar, precisamente, os objetivos a atingir e os recursos a utilizar, promovendo o

controle sistematico dos resultados alcangados.

VIII - Os 6rgéos que compdem o Gabinete do Prefeito e as Secretarias, previstos no
Artigo 9°, obedecem as seguintes especificacdes:

I — Gabinete do Prefeito:

NOME DO ORGAO N° DE VAGAS
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a) Chefia de Gabinete

b) Secretario Particular

¢) Secretario (a) de Gabinete
d) Diretoria de Planejamento
e) Assessoria Especial

f) Assessor de Imprensa

g) Assessor Técnico

h) Assessor para Servicos Administrativos

da Secretaria
TOTAL

IT — Procuradoria Geral

NOME DO ORGAO
a) Procuradoria Geral
b) Secretério (a) de Gabinete
e) Assessoria Juridica

f) Assessor para Servigos Administrativos

da Secretaria
TOTAL

III — Secretaria de Administragdo

NOME DO ORGAO
a) Secretario
b) Secretario Adjunto
c) Secretario (a) de Gabinete
d) Diretoria de Recursos Humanos
e) Divisdo de Patriménio e Arquivo
f) Secdio de Expediente e Relagdes
Puablicas
g) Segdo de Patrimdnio e Arquivo
h) Setor de Recursos Humanos
i) Setor de Licitagdes e Contratos

J) Nicleo de Preparagéo de Folha de

Pagamento
1) Nucleo de Servicos Gerais

m) Nucleo de Arquitetura e Urbanismo

n) Nucleo de Almoxarifado

0) Assessor para Servigos Administrativos

da Secretaria

p) Supervisor de Compras

q) Assessor Especial
TOTAL

IV — Secretaria de Finangas *

01
01
01
01
10
01
01
02

18

N° DE VAGAS

01
01
03
02

07

N° DE VAGAS

01
01
01
01
01
01

02
02
01
02

02
01
04
04

01
05
30
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NOME DO ORGAO
a) Secretario
b) Secretario Adjunto
¢) Secretario (a) de Gabinete
d) Diretoria de Contabilidade
e) Coord. Responsavel dos Servigos de
Arrecadagdo e Tributagdo
f)Coordenador da Contabilidade
g) Diretoria de Tributagio
h) Divisdo de Empenhos e Liquidagio de
Despesas
i) Segdo de Cadastro Imobiliario
J) Assessor para Servigos Administrativo
da Secretaria

TOTAL

V — Secretaria de Educagio e Cultura

NOME DO ORGAO
a) Secretario
b) Secretario Adjunto
¢) Secretario (a) de Gabinete
d) Diretoria de Educagdo, Estatistica e
Cadastro Escolar
e) Coordenagdo do Ensino Infantil
f) Coordenagéo do Ensino de 1° ao 5° ano
g) Coordenagdo do Ensino do 6° ao 9° ano
h) Coordenag@o do Ensino Médio
i) Coordenador da banda filarmonica e
marcial
j) Coordenagio do EJA
1) Coord. de Cursos Profissionalizantes e
Aperfeigoamento Funcional
m) Divisdo de Merenda Escolar
n) Divisdo de Cultura
0) Setor de Biblioteca e Acervo Memorial
p) Nucleo de Informatica
q) Nucleo de Apoio ao Analfabeto Adulto
r) Assessor Especial
s) Assessor Técnico
t) Assessor para Servigos Administrativos
da Secretaria

TOTAL

VI — Secretaria da Satde

N°DE VAGAS

01
01
01
01
01

01
01
01

01
04

13

N° DE VAGAS

01
01
01
01

01
01
01
01
02

01
01

01
01
01
01
01
05
02
04

28

Em,
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NOME DO ORGAO
a) Secretario
b) Secretario Adjunto
¢) Secretario (a) de Gabinete
d) Diretoria Geral do Centro de Satde
e) Diretoria Administrativa do Centro de
Saude .
f) Diretoria clinica do hospita
g) Diretoria administrativa do hospital
h) Diretoria Clinica do Centro de Saude
i) Diretoria de Vigilancia Sanitéria
j) Diretoria de laboratério de Analise
Clinica
1) Coordenagdo Geral dos PSFs
m) Coordenadoria de Atengédo Basica em
Saide (ACS)
n)Coordenadoria de Vigilancia
Epidemiolégica
0) Coordenagéo do Programa de vacinagéo
p)Coordenacéo Geral de Enfermagem
q) Secdo de Analise Clinica
r) Secdo de Controle de Zoonozes
s) Nicleo de Controle de Exames Clinicos
t) Nucleo de Agdo Médico Sanitaria
u) Nucleo de Atendimento de Unidades de
Saide
v) Assessoria Especial da Area de Saide
X) Assessor para Servigos Administrativos
da Secretaria

TOTAL

VII - Secretaria de Ag¢éo Social

NOME DO ORGAO
a) Secretario
b) Secretario Adjunto
¢) Diretor de A¢éo social e Apoio
Comunitério
d) Coordenadoria do centro de inclusio
digital
e) Coordenadoria de Creche
f) Coord. do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil
g) Divisdo de apoio ao portador de
necessidades especiais
h) Divisdo de Crianga e do Adolescente
i) Secdo de ac¢do e apoio Comunitario

N° DE VAGAS

01
01
01
01
01

01
01
01
01
01

01
01

01

01
01
01
01
01
01
01

05
04

29

N° DE VAGAS

01
01
01
01

01
01

01

01
01
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J) Nucleo de apoio ao idoso 01

1) Nucleo de apoio a gestante 01
m) Supervisor de inclusdo social 02
n) Assessor para Servicos Administrativos 02
da Secretaria

TOTAL 15

VIII — Secretaria de Agricultura

NOME DO ORGAO N° DE VAGAS

a) Secretario 01
b) Secretario Adjunto 01
c¢) Coordenador de Desenvolvimento Rural 01
d) Nicleo de Abastecimento 01
e) Assessor Técnica 01
f) Assessor Especial 02
g) Assessor para Servicos Administrativos 02
da Secretaria

TOTAL 09

IX — Secretaria de Obras e Servigos Urbanos

NOME DO ORGAO N° DE VAGAS

a) Secretario 01
b) Secretario Adjunto 01
c) Diretoria de Servigos Urbano 01
d) Diretoria de transportes 01
e) Diretoria de [luminagdo Publica 01
f) Coordenadoria de Obras e Servigos 01
Publicos

g) Secédo de Mercado Publica 01
h) Se¢éo de Pragas 01
i) Segdo de Matadouro 01
J) Setor de Limpeza Urbana 01
1) Setor de Oficina e Manuteng¢io Geral 01
m) Nucleo de Cemitério Pablico 01
n) Assessor Técnico 02
0) Assessor Especial 01
p) Assessor para Servigos Administrativos 02

da Secretaria
TOTAL 17

X — Secretaria de Meio Ambjente

NOME DO ORGAO No DE VAGAS st eRIA AR
o L NI L GE ARARA
CONFERE cOM O CiV




b) Secretario Adjunto 01

¢) Diretoria de Meio Ambiente 01
d) Nicleo de Projetos Ambientais 01
e) Assessor Técnico 01
f) Assessor Especial 01
g) Assessor para Servicos Administrativos 02

da Secretaria
TOTAL 08

XI — Secretaria de Esportes

NOME DO ORGAO N° DE VAGAS
a) Secretario 01
b) Secretario Adjunto 01
c¢) Diretor de Esportes 01
d) Coordenadoria do Ginasio Poliesportivo 01
e) Assessor Especial 01
f) Assessor para Servigos Administrativos 02

da Secretaria
TOTAL 07

Art. 25° - Os cargos de provimento em comissdo que compdem os Orgdos
integrantes da estrutura organizacional basica e setorial do Poder Executivo Municipal s&o
de livre nomeag#o e exonerago, por parte do Prefeito Municipal,

§ 1° - Fixa o total dos Cargos em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, em 181
(cento e oitenta € um) ocupantes.

§ 2° - O vencimento do servido investido em Cargo Comissionado terd remunerago nos
termos constantes do anexo I desta Lei.

§ 3° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder Gratificagdo de Atividade
Especial - GAE, até 100% (cem por cento) da remunerag@o do servidor, ndo podendo tal
percentual acrescido da remuneragdo exceder o subsidio do Secretario Municipal,
EXCETO Procurador Geral, Assessor Juridico, Coordenador Geral dos PSFs e
Coordenador Geral Enfermagem.

§ 4° - E facultado ao servidor investido em Cargo Comissionado ou Fungio Gratificada
optar pela remuneragdo correspondente do Cargo Efetivo, acrescido de 55% (cinqiienta e
cinco por cento) do vencimento fixado para o Cargo em Comisséo ou Fun¢io Gratificada.

§ 5° - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos
os cargos efetivos, salvo na hipétese que houver compatibilidade de horério e local para um
dele, declarado pela autoridade méaxima do 6rgdo ou entidade envolvidas.
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§ 6° - Os ocupantes dos cargos em comissdo nfio incluidos no anexo I desta Lei terio como
remuneragédo base o valor de um saldrio minimo.

§ 7° - Para efeito do Artigo 24, as classificagdes hierarquicas dos 6rgfos supracitados
obedecem a seguinte convengio:

Nivel Denominagio do Orgio Denominacio do Dirigente
Hierarquicos
1° Chefia de Gabinete do Prefeito Secretario (a) Chefe
2° Secretaria Secretario (a)
3° Procuradoria Procurador (a)
4° Tesouraria Tesoureiro (a)
3° Secretaria Adjunta Secretario (a) Adjunto (a)
6° Diretoria Geral Diretor (a) Geral
i Coordenadoria Coordenador (a)
8° Divisdo Diretor (a)
9° Secdo Chefe
10° Setor Chefe
11° Nicleo Chefe

Art. 26° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a transferir de
uma para outra area, bem como a criar Departamentos, Divisdes e Segdes, dentro das
Secretarias ou eventualmente fora delas, desde que obedecidos os seguintes principios:

a) Consonéancia com a Lei Organica do Municipio;

b) Nao admissdo de funcionarios;

c) Busca de especializaggo, da racionalidade, da produtividade e da eficicia.

Art. 27 — A regulamentacio dos érgdos integrantes do Gabinete do Prefeito,
Procuradoria e Secretarias, juntamente com as suas atribuicbes basicas e delegacdo de
competéncia dos ocupantes de posicdo de chefia em todos os niveis hierarquicos, serio

definidos por Decreto do Poder Executivo Municipal, instituido através de Regimento
Interno.

Art. 28 — O quadro efetivo tem a seguinte composig#o:

NOME DO CARGO N° DE CARGOS

AGENTE ADMINSTRATIVO 33

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 31

(ACS)*

AGENTE DE ARRECADACAO 05

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIA ** 09

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL 02

ARQUITETO 01

ARTESAO 02

ASG : 112 -
ASSISTENTE SOCIAL . 03 '*“"‘“J{”'TE??;}T%EE‘;\K ARA
STERDENTE Pg?;:: \ﬂ g‘o;ti O ORIGINAL
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

AUXILIAR DE ALMOXARIFE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE PEDREIRO
BORDADEIRA

CALCETEIRO

COSTUREIRA

COVEIRO

DIGITADOR

ELETRICISTA

ENCANADOR

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
FISIOTERAPEUTA

GARI

GUARDA MUNICIPAL
JARDINEIRO

MARCENEIRO

MECANICO DE MANUTENCAO DE
AUTOMOVEIS

MEDICO PLANTONISTA
MEDICO PSFs

MEDICO VETERINARIO
MESTRE DE OBRA
MOTORISTA

MONITOR DE INFORMATICA
NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO

OPERADOR DE MAQUINAS
ORIENTADOR ESCOLAR
PEDREIRO

PINTOR DE PAREDE

PINTOR EM TECIDO
PORTEIRO

PROFESSOR A

PROFESSOR A1

PROFESSOR A2

PROFESSOR B

PROFESSOR C

PSICOLOGO

REGENTE DE ENSINO
SERRALHEIRO

SUPERVISOR ESCOLAR -
TRATORISTA
TECNICO EM CONTABILIDADE

07
05
01
19
05
03
02
02
02
08
03
01
10
01
02
02
35
13
03
01
01

07
05
01
01
12
06
01
05
05
02
05
03
02
10
04
35
52
34
03
03
07
01
02
01

i |



ANEXO1

DENOMINACAO DO CARGO REMUNERACAO
Chefia de Gabinete do Prefeito R$ 1.200,00
Secretario R$ 1.200,00
Procurador Geral RS 3.000,00
Secretario Adjunto R$ 800,00
Secretario da Junta de Servigo Militar R$ 450,00
Coordenador da Contabilidade R$ 800,00
Secretario Particular do Gabinete do Prefeito R$ 800,00
Secretario (a) de Gabinete R$ 800,00
Assessor Especial RS 800,00
Assessor de Imprensa RS 600,00
Assessor para Servigos Administrativos RS 500,00
Assessor Juridico R$ 1.500,00
Diretor Geral R$ 700,00
Coordenador Geral dos PSFs R$ 2.600,00
Coord. de Licitagio e  Contratos RS 600,00
Administrativos
Coordenador Geral Enfermagem R$ 1.800,00
Coordenador da banda filarmonica e Marcial R$ 450,00
Coordenador da EJA R$ 450,00
Coordenador RS 600,00
Diretor de Departamento R$ 600,00
Diretor de Divisdo R$ 500,00
Diretor Clinico do Hospital RS 800,00
Diretor Administrativo do Hospital R$ 600,00
Diretor Administrativo do Centro de Satde R$ 600,00
Diretor de Laboratorio de Analise Clinica RS 1.000,00
Supervisor de Compras RS 600,00
Chefe de Secdo R$ 500,00
Chefe de Setor R$ 500,00
Chefe de Nucleo R$ 500,00
Administrador do Mercado e Feira R$ 500,00
Administrador do Matadouro R$ 500,00
Administrador do Cemitério R$ 500,00
Administrador Ginasio R$ 500,00

ANEXO IT
DENOMINACAO DO CARGO SALARIO BASE
AGENTE ADMINSTRATIVO R$ 415,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE R$ 415,00
AGENTE DE COMBATE A-ENDEMIA R$ 415,00
AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL R$ 415,00

ARQUITETO




—

ARTESAO
ASG
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE PEDREIRO
BORDADEIRA

CALCETEIRO

COVEIRO

DIGITADOR

ELETRICISTA

ENCANADOR

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
FISIOTERAPEUTA

GARI

JARDINEIRO

MARCENEIRO

MECANICO

MEDICO PLANTONISTA
MEDICO PSFs

MEDICO VETERINARIO
MESTRE DE OBRA
MOTORISTA

MONITOR DE INFORMATICA
NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO

OPERADOR DE MAQUINAS
ORIENTADOR ESCOLAR
PEDREIRO

PINTOR DE PAREDE
PORTEIRO

PROFESSOR A

PROFESSOR Al

PROFESSOR A2

PROFESSOR B

PROFESSOR C

PSICOLOGO

SERRALHEIRO

SUPERVISOR ESCOLAR
TECNICO EM CONTABILIDADE
VIGILANTE

R$ 415,00
R$ 415,00
R$ 600,00
R$ 415,00
R$ 415,00
R$ 415,00
R$ 415,00
R$ 415,00
R$ 415,00
R$ 415,00
R$ 415,00
R$ 415,00
R$ 600,00
R$ 600,00
R$ 600,00
R$ 600,00
R$ 415,00
R$ 415,00
R$ 415,00
R$ 415,00
R§ 500,00
R$ 1.200,00
R$ 600,00
R$ 600,00
R$ 415,00
R$ 415,00
R$ 600,00
R$ 600,00
R$ 415,00
R$ 530,00
R$ 415,00
R$ 415,00
R$ 415,00
R$ 455,00
R$ 455,00
R$ 530,00
R$ 530,00
R$ 530,00
R$ 600,00
R$ 415,00
R$ 530,00
R$ 500,00
R$ 415,00




ANEXO III

DENOMINACAO DO CARGO N°. DE CARGOS EFETIVOS E/OU
ESTAVEIS
AGENTE ADMINSTRATIVO 17
AGENTE DE ARRECADACAO 04
ASSISTENTE SOCIAL 01
ATENDENTE 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 07
AUXILIAR DE ALMOXERIFADO o1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 08
AUXILIAR DE PEDREIRO 02
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 69
BIOQUIMICO 01
BORDADEIRA 02
COSTUREIRA 02
COVEIRO 01
DIGITADOR 04
ELETRICISTA 03
ENFERMEIRO 02
GARI 25
GUARDA MUNICIPAL 13
MOTORISTA 08
OPERADOR DE MAQUINA 03
PEDREIRO 02
PITOR EM TECIDO 02
PORTEIRO 05
PROFESSOR B 22
PROFESSOR Al 26
PROFESSOR A2 46
PSICOLOGO 01
REGENTE DE ENSINO 01
TRATORISTA o1
VIGILANTE 08
TOTAL 288
ANEXO IV
DENOMINAGAO DO CARGO N°. DE CARGOS DO QUADRO
ESPECIAL
AGENTE ADMINSTRATIVO 06
AGENTE DE ARRECADACAO 01
ATENDENTE 03
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 21
GARI 01
PROFESSOR Al 09 B .
"SREFEITURA MUNICIPAL DE ARARA
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REGENTE DE ENSINO 06
VIGILANTE 01
TOTAL 49
ANEXO V
DENOMINACAO DO
CARGO N°. DE CARGOS SALARIO BASE
AGENTE 10 R$ 415,00
ADMINSTRATIVO
AGENTE DE VIGILANCIA 2 RS 415,00
AMBIENTAL
ARQUITETO 1 R$ 600,00
ARTESAO 2 R$ 415,00
ASG 22 R$ 415,00
ASSISTENTE SOCIAL 2 R$ 600,00
AUXILIAR CONSULTORIO 5 R$ 415,00
DENTARIO
AUXILIAR DE 10 R$ 415,00
ENFERMAGEM
AUXILIAR DE PEDREIRO 3 RS 415,00
BORDADEIRA 1 R$ 415,00
CALCETEIRO 2 R$ 415,00
COVEIRO 1 RS 415,00
DIGITADOR 4 R$ 415,00
ENCANADOR 1 R$ 415,00
ENFERMEIRO 8 R$ 600,00
ENGENHEIRO CIVIL 1 R$ 600,00
FARMACEUTICO/BIOQUI 1 R$ 600,00
MICO
FISIOTERAPEUTA 2 R$ 600,00
GARI 9 R$ 415,00
JARDINEIRO 3 R$ 415,00
MARCENEIRO 1 R$ 415,00
MECANICO DE 1 R$ 415,00
MANUTENCAO DE
AUTOMOVEIS
MEDICO PLANTONISTA 7 R$ 500,00
MEDICO PSFs 5 R$ 1.200,00
MEDICO VETERINARIO 1 R$ 600,00
MESTRE DE OBRA 1 R$ 600,00
MOTORISTA 4 RS 415,00
MONITOR DE 6 R$ 415,00
INFORMATICA
NUTRICIONISTA 1 R$ 600,00
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ODONTOLOGO 5 R$ 600,00
OPERADOR DE 2 R$ 415,00
MAQUINAS

ORIENTADOR ESCOLAR 2 R$ 530,00
PEDREIRO 3 RS 415,00
PINTOR DE PAREDE 3 R$ 415,00
PORTEIRO 5 RS 415,00
PROFESSOR A 4 R$ 455,00
PROFESSOR A-2 6 R$ 530,00
PROFESSOR B 12 R$ 530,00
PROFESSOR C 3 R$ 530,00
PSICOLOGO 2 R$ 600,00
SERRALHEIRO 1 R$ 415,00
SUPERVISOR ESCOLAR 2 R$ 530,00
TECNICO EM 1 R$ 500,00
CONTABILIDADE

VIGILANTE 5 R$ 415,00
TOTAL 173
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VIGILANTE 14

TOTAL - 550

* 3() (trinta) ACS ja submeteram-se ao processo seletivo; € 01 (um) sera submetido.
** Serdo submetidos a processo seletivo e/ou concurso publico.

Art. 29 - Os cargos constantes do Quadro Permanente de Provimento efetivo,
passa a ter um total de 550 (quinhentos e Cingiienta); sendo 288 (duzentos e oitenta e 0ito)
efetivos e/ou estdveis, conforme anexo III; 49 (quarenta e nove) do quadro especial
(contratados entre 06/10/1983 a 05/10/1988), conforme anexo IV e as demais vagas
constantes do anexo V, serdo preenchidas mediantes concurso publico de provas ou de
provas e titulos, cuja convocagdo dos aprovados e classificados dar-se-4 mediante as
necessidades do municipio.

Paragrafo anico —Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder Gratificagio de
Atividade Especial — GAE, até 100% (cem por cento) do salario base dos servidores
referidos no caput deste Artigo.

Art. 30 — Os 6rgdos enumerados pelo art. 24 serdo dirigidos e ocupados através de
cargos de provimento em comisso, de livre nomeagdo e exoneragdo, sendo todos os cargos
com atribuigSes de direcéo, chefia e assessoramento.

Art. 31 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover, no or¢gamento do
corrente exercicio, 0s ajustes a presente alteragdo organizacional, com os remanejamentos
de recursos orgamentdrios necessarios a sua implantaco.

Art. 32 — O provimento dos cargos efetivos dar-se & por concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 33 — Fixa um saldrio minimo a remuneracdo dos membros efetivos do
conselho Tutelar.

Parigrafo Unico — entende-se como salario minimo o valor de R$ 415,00 (quatrocentos e
quinze reais).

Art. 34 — Esta Lei entra em vigor em 1° de junho de 2008, EXCETO o salario
minimo, cujo valor de R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) retroage ha 01 de margo do
corrente ano; o subsidio dos Secretarios Municipais, Secretario Chefe do Gabinete do
Prefeito e Procurador Geral do Municipio, cuja vigéncia dar-se-a4 em 1° de janeiro de 2009.

Art. 35 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARA, Estado da

Paraiba, em 28 de marco de 2008. (
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Prefeito Constitucional
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